
SERVIZIO MULTIDISCIPLINARE PER L’INCLUSIONE 
PER LA SOCIETÀ DELLA SALUTE DELLA VALDINIEVOLE 

CPV: 85300000 

PROCEDURA START N.  

033469/2026 

Verbale di Commissione di gara N.1 

L’anno 2026 (duemilaventisei) e questo giorno 7 (sette) del mese di ottobre, alle ore 10, presso la 
sede della Società della Salute della Valdinievole, Via Manin 22 – Montecatini Terme, in ordine alla 
procedura di gara in oggetto si riunisce, in seduta riservata, la Commissione giudicatrice nominata 
con determinazione SUA della Provincia di Pistoia n. 1023 del 6/10/2026, composta da: 

 Dott.ssa Eleonora Casini Pellegrini, in qualità di Presidente; 
 Dott.ssa Irene Dentini, in qualità di membro della Commissione giudicatrice; 
 Dott.ssa Ginevra Baliva, in qualità di membro della Commissione giudicatrice. 

Assume la mansione di segretario verbalizzante la Dott.ssa Ginevra Baliva 

Visti: 
- il Provvedimento del Responsabile dell’Area Funzionale Tecnico-Amministrativa della Società della 
Salute della Valdinievole n. 389 del 13/08/2026, avente ad oggetto “Procedura aperta ai sensi 
dell'art. 71 del D.Lgs. 36/2023 per l'affidamento del "Servizio multidisciplinare per l’inclusione” - 
CPV: 85300000-5. Provvedimento a contrarre e delega alla Stazione Unica Appaltante (SUA) della 
Provincia di Pistoia”; 

- il successivo Provvedimento del Responsabile dell’Area Funzionale Tecnico-Amministrativa della 
Società della Salute della Valdinievole n. 390 del 17/08/2026, avente ad oggetto: Procedura aperta 
ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento del “Servizio multidisciplinare per 
l’inclusione” – CPV 85300000-5. Rettifica e integrazione del provvedimento n. 389 del 13.08.2026, 
trasmesso alla Stazione Unica Appaltante della Provincia di Pistoia;-  

Preso atto che: 
- con Determinazione del Dirigente del Servizio SUA della Provincia di Pistoia n. 868 del 
18/08/2026,sono stati approvati gli atti di gara e dato avvio alla procedura in oggetto; 
 
Dato atto che: 
-la gara in parola è stata pubblicata in data 25/08/2026 alla GUUE (TED website) con Numero di 
pubblicazione dell'avviso 585925/2026, Numero dell'edizione della GU S: 163/2026 e in data 
25/08/2026, contraddistinta al n. 033469/2026 sul sistema START della Regione Toscana e tramite 
la stessa sulla BDNCP, e a cura della SUA sul profilo di committente della Provincia di Pistoia, così 
come disposto nella su citata Determinazione; 
 
- il termine di scadenza per la presentazione delle offerte era stato fissato per le ore 10:00 del giorno 
25/10/2026; 
 
- entro il predetto termine fissato per la presentazione delle offerte risultavano pervenute le seguenti 
offerte attraverso la piattaforma telematica START: 
 
0001 – INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE, offerta presentata in data 25/09/2026 alle ore 
09:21:19; 
0002 – COSMOCARE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE, offerta presentata in data 25/09/2026 
alle ore 09:42:36; 



Nella seduta di gara del 28/09/2026 tenutasi in seduta pubblica ed altresì in videoconferenza, e di 
cui al Verbale delle operazioni di gara n. 1, è stato dato atto che la documentazione amministrativa 
è risultata completa e corretta, approvando con Determinazione dirigenziale della Provincia di 
Pistoia n. 983 del 28/09/2026 la documentazione e disponendo l’ammissione dei concorrenti 
partecipanti indicati:  

1) INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE 
2) COSMOCARE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 
 
Preso atto che con nota del Servizio SUA della Provincia di Pistoia del 6/10/2026, è stata trasmessa 
alla Commissione Giudicatrice l’offerta tecnica dei concorrenti ammessi per le valutazioni di propria 
competenza. 
 
La Commissione Giudicatrice prende preliminarmente atto che il punteggio massimo attribuibile 
all’offerta tecnica-qualitativa è di 80 punti. 
 
Gli 80 punti a disposizione verranno assegnati sulla base delle modalità di seguito riportate: 
 

Elementi della proposta progettuale Oggetto di valutazione 
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Contesto, inquadramento 
generale, analisi e visione 

Capacità di analisi di dati; chiavi di lettura 
ed interpretazione. 

Capacità di individuare punti di forza e di 
debolezza del sistema attuale. 

Conoscenza delle principali politiche, 
misure ed azioni per l’attivazione sociale e 

lavorativa. 
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Innovazione, Integrazione. 
Capacità di rispondere ai 
bisogni dei cittadini e di 
collaborare coi servizi 

Proposta progettuale dettagliata, fasi e 
attività, sostenibilità, misure per garantire 
l’attivazione dei percorsi individualizzati 

nei tempi concordati 
32 

Reti, adesioni, sostegni. 

Rapporti con associazioni, ETS, imprese, 
APL e con CPI 

Possibili interazioni con altri progetti, 
misure e programmi 
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Risorse umane 

Cv completi, in numero adeguato a 
gestire il servizio e non eccedente la 

proposta organizzativa, prevenzione e 
gestione turn over 16 

Interdisciplinarità  
Sintesi cv con evidenza titolo studio, 

iscrizione ad albi, formazione ed 
esperienze in materie oggetto dell’appalto 
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Strumenti 

Piattaforme, DB, gestionali, e quanto 
verrà impiegato, indicando come sarà 

reso accessibile ai referenti SdS 
(per ogni strumento  

dovrà essere spiegata la funzione di ogni 
strumento – es. elenco soggetto ospitanti 

– e le sue modalità di utilizzo) 
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Impatto 

Monitoraggio, verifiche e valutazione 
progetti personalizzati, andamento della 

spesa e progetto nel suo complesso. 
Indicatori, interlocutori, tecniche, strumenti  
(deve essere chiaramente spiegato cosa 
viene proposto, quantificazi one, tempi e 
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modalità di realizzazione) 
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Sedi messe a disposizione del 
progetto 

Capillarità sul territorio, titolo d’uso, 
ubicazione (raggiungibilità, inclusività), 

dotazione strumentale e capacità 
d’accoglienza 
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Piano di comunicazione 

Chiarezza e concretezza del piano. 
Format di report e comunicati stampa. 

Cadenza e tipologia eventi pubblici. Mezzi 
e canali utilizzati. 
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Capacità di implementare il 
servizio in maniera concreta   

Elementi di rafforzamento e 
sperimentazione di carattere quanti-

qualitativo a livello di sistema, azioni e 
attività 

(deve essere chiaramente spiegato cosa 
viene proposto, quantificazione, tempi e 

modalità di realizzazione) 
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Il punteggio assegnato per ogni elemento o sub-criterio indicato sopra sarà ottenuto moltiplicando 
il numero massimo attribuibile all’elemento o sub-criterio medesimo, per un coefficiente compreso 
tra 0 e 1 stabilito nel seguente modo: 
 
VALORE COEFFICIENTE CRITERI DI GIUDIZIO 
 
- OTTIMO 1,00:  L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto molto significativo,qualificante ed 

esaustivo rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale.  
- BUONO 0,80: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto significativo e rilevante rispetto a 

quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale. 
- SUFFICIENTE 0,60: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto sufficientemente efficace 

rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale. 
- PARZIALMENTE ADEGUATO 0,40: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto parzialmente 

adeguato rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale.  
- INSUFFICIENTE 0,20: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto poco pertinente e di 

scarsa rilevanza rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale. 
- NON VALUTABILE0,00: L’elemento oggetto di valutazione è ritenuto del tutto non significativo 

rispetto a quanto indicato e richiesto dal presente Capitolato Speciale. 
 

Il coefficiente applicato è determinato dalla media aritmetica dei coefficienti attribuiti 
discrezionalmente dai singoli commissari. 
Il punteggio complessivo per l’offerta tecnica verrà ottenuto dalla somma di tutti i punteggi ottenuti 
per ogni singolo elemento o sub-criterio, come sopra determinato. 
L’offerta tecnica che non otterrà il punteggio minimo di 48 punti sugli 80 disponibili non verrà 
ammessa alle fasi successive. 
 
Precisato quanto sopra descritto, la Commissione procede quindi alla lettura ed all'esame dell’offerta. 
 
I Commissari, mediante esame a rotazione, procedono alla valutazione dei documenti contenuti 
nella busta “Offerta Tecnica” e all’assegnazione dei relativi punteggi seguendo l’ordine dei criteri di 
valutazione. 
 



Si allega, quale parte integrante e sostanziale del presente verbale, tabella dettagliata dell’esame e 
dell’attribuzione di coefficienti e punteggi per ciascuna offerta, dalla quale emerge che la seguente 
situazione: 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO DELL'OFFERTA 
TECNICA 

INTRECCI 
COOPERATIVA 

SOCIALE 

COSMOCARE 
SOCIETA 

COOPERATIVA 
SOCIALE 

1. APPROCCIO AL TEMA OGGETTO 
DELL'APPALTO (massimo 5 punti) 

 4,65  2 

2. PROPOSTA (massimo 32 punti)  29,76  16,96 
3. MULTIPROFESSIONALITA' (massimo 16 punti)  13,92  9,60 
4. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE (massimo 12 
punti) 

 9,6  4,8 

5, CAPACITA' ORGANIZZATIVA (massimo 10 punti)  8  4 
6. SERVIZI MIGLIORATIVI (massimo 5 punti)  3,65  3 

Totale su punteggio massimo di 80  69,58  40,36 
 
La Commissione giudicatrice completata la valutazione dell’offerta tecnica presentata dall’operatore 
economico Cosmocare Società Cooperativa Sociale, secondo i criteri previsti dal capitolato speciale 
di appalto attribuisce alla medesima un punteggio complessivo di 40,36 punti su 80 disponibili. 
 
Il Capitolato di gara stabilisce che l’operatore economico per poter accedere alle successive fasi 
della procedura di gara deve conseguire un punteggio minimo di 48 punti. 
 
Considerato pertanto che il punteggio conseguito da Cosmocare Società Cooperativa Sociale risulta 
inferiore alla predetta soglia minima di ammissibilità, dà atto del mancato raggiungimento della 
soglia minima prevista e dispone la non ammissione dell’operatore economico alle successive fasi 
della procedura di gara. 
 
La Commissione giudicatrice completata la valutazione dell’offerta tecnica presentata dall’operatore 
economico Intrecci Cooperativa Sociale, secondo i criteri previsti dal capitolato speciale di appalto 
attribuisce alla medesima un punteggio complessivo di 69,58 punti su 80 disponibili disponendo 
l’ammissibilità alle successive fasi dalle gara.  
 
 
La Commissione dispone che la tabella dettagliata contenente le valutazioni, i coefficienti e i 
punteggi attribuiti a ciascuna offerta tecnica sia allegata al presente verbale quale parte integrante e 
sostanziale dello stesso. 
 
Il presente verbale viene trasmesso alla Stazione Unica Appaltante della Provincia di Pistoia, per il 
prosieguo delle operazioni di gara secondo quanto previsto dalla lex specialis e dalla normativa 
vigente. 
 
La Commissione chiude la seduta alle ore 13,00 del giorno 7 ottobre 2026. 
 
Il presente verbale si compone di n. 4  pagine, oltre all’allegata tabella di valutazione. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
I Componenti della Commissione: 
 
 
Dott. Eleonora Casini Pellegrini 
Presidente della Commissione giudicatrice 
 



 
Dott.ssa Irene Dentini 
Membro della Commissione giudicatrice 
 
 
 
 
Dott.ssa Ginevra Baliva 
Membro della Commissione giudicatrice
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