
INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE

5 0,80 1,00 1,00 0,93 4,65

OGGETTO DI VALUTAZIONE: PROPOSTA

32 0,80 1,00 1,00 0,93 29,76

OGGETTO DI VALUTAZIONE: MULTI-PROFESSIONALITA'

16 1,00 0,80 0,80 0,87 13,92

OGGETTO DI VALUTAZIONE: MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

9 0,80 0,80 0,80 0,80 7,2

3 0,80 0,80 0,80 0,80 2,4

OGGETTO DI VALUTAZIONE: CAPACITA' ORGANIZZATIVA

10 0,80 0,80 0,80 0,80 8

OGGETTO DI VALUTAZIONE: SERVIZI MIGLIORATIVI

5 0,60 0,80 0,80 0,73 3,65

Totale INTRECCI COOPERATIVA SOCIALE 69,58

0001 INTRECCI 
COOPERATIVA 

SOCIALE

Punteggio massimo 
assegnabile

OGGETTO DI VALUTAZIONE: APPROCCIO AL TEMA OGGETTO 
DELL'APPALTO

Commissario 1 
(CASINI 

PELLEGRINI)

Commissario 2 
(DENTINI)

Commissario 3 
(BALIVA)

Valutazione 
media

Punteggio 
assegnato

Contesto, inquadramento generale, analisi e visione                       
                                  Capacità di analisi di dati; chiavi di lettura ed 
interpretazione.
Capacità di individuare punti di forza e di debolezza del sistema attuale.
Conoscenza delle principali politiche, misure ed azioni per l’attivazione sociale 
e lavorativa.

Punteggio massimo 
assegnabile

Commissario 1 
(CASINI 

PELLEGRINI)

Commissario 2 
(DENTINI)

Commissario 3 
(BALIVA)

Valutazione 
media

Punteggio 
assegnato

Innovazione, Integrazione. Capacità di rispondere ai bisogni dei 
cittadini e di collaborare coi servizi                                                     
                                                                            Proposta progettuale 
dettagliata, fasi e attività, sostenibilità, misure per garantire l’attivazione dei 
percorsi individualizzati nei tempi concordati

Reti, adesioni, sostegni.                                                                          
                               Rapporti con associazioni, ETS, imprese, APL e con CPI
Possibili interazioni con altri progetti, misure e programmi

Punteggio massimo 
assegnabile

Commissario 1 
(CASINI 

PELLEGRINI)

Commissario 2 
(DENTINI)

Commissario 3 
(BALIVA)

Valutazione 
media

Punteggio 
assegnato

Risorse umane                                                                                           
                                 Cv completi, in numero adeguato a gestire il servizio e 
non eccedente la proposta organizzativa, prevenzione e gestione turn over

Interdisciplinarità                                                                                     
                                Sintesi cv con evidenza titolo studio, iscrizione ad albi, 
formazione ed esperienze in materie oggetto dell’appalto

Punteggio massimo 
assegnabile

Commissario 1 
(CASINI 

PELLEGRINI)

Commissario 2 
(DENTINI)

Commissario 3 
(BALIVA)

Valutazione 
media

Punteggio 
assegnato

Strumenti:                                                                                                    
                      Piattaforme, DB, gestionali, e quanto verrà impiegato, 
indicando come sarà reso accessibile ai referenti SdS (per ogni 
strumento dovrà essere spiegata la funzione di ogni strumento – es. 
elenco soggetto ospitanti – e le sue modalità di utilizzo

Impatto Monitoraggio, verifiche e valutazione progetti personalizzati, 
andamento della spesa e progetto nel suo complesso.
Indicatori, interlocutori, tecniche, strumenti 
(deve essere chiaramente spiegato cosa viene proposto, 
quantificazione, tempi e modalità di realizzazione

Punteggio massimo 
assegnabile

Commissario 1 
(CASINI 

PELLEGRINI)

Commissario 2 
(DENTINI)

Commissario 3 
(BALIVA)

Valutazione 
media

Punteggio 
assegnato

Sedi messe a disposizione del progetto: Capillarità sul territorio, 
titolo d’uso, ubicazione (raggiungibilità, inclusività), dotazione 
strumentale e capacità d’accoglienza

Piano di comunicazione Chiarezza e concretezza del piano. Format 
di report e comunicati stampa. Cadenza e tipologia eventi pubblici. 
Mezzi e canali utilizzati

Punteggio massimo 
assegnabile

Commissario 1 
(CASINI 

PELLEGRINI)

Commissario 2 
(DENTINI)

Commissario 3 
(BALIVA)

Valutazione 
media

Punteggio 
assegnato

Capacità di implementare il servizio in maniera concreta              
                            Elementi di rafforzamento e sperimentazione di carattere 
quanti-qualitativo a livello di sistema, azioni e attività
(deve essere chiaramente spiegato cosa viene proposto, quantificazione, tempi 
e modalità di realizzazione)



2

5 0,40 0,40 0,40 0,40 2,00

OGGETTO DI VALUTAZIONE: PROPOSTA

32

0,40 0,60 0,60 0,53 16,96

OGGETTO DI VALUTAZIONE: MULTI-PROFESSIONALITA'

16

0,60 0,60 0,60 0,60 9,60

OGGETTO DI VALUTAZIONE: MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

9 0,40 0,40 0,40 0,40 3,6

3 0,40 0,40 0,40 0,40 1,2

OGGETTO DI VALUTAZIONE: CAPACITA' ORGANIZZATIVA

10

0,40 0,40 0,40 0,40 4

OGGETTO DI VALUTAZIONE: SERVIZI MIGLIORATIVI

5 0,60 0,60 0,60 0,60 3,00

Totale Coop. Cosmocare 40,36

COSMOCARE SOCIETA COOPERATIVA 
SOCIALE

Punteggio 
massimo 

assegnabile

OGGETTO DI VALUTAZIONE: APPROCCIO AL TEMA OGGETTO 
DELL'APPALTO

Commissar
io 1 

(CASINI 
PELLEGRI

NI)

Commissa
rio 2 

(DENTINI)

Commissa
rio 3 

(BALIVA)

Valutazio
ne media

Punteggi
o 

assegnat
o

Contesto, inquadramento generale, analisi e visione                       
                                  Capacità di analisi di dati; chiavi di lettura ed 
interpretazione.
Capacità di individuare punti di forza e di debolezza del sistema attuale.
Conoscenza delle principali politiche, misure ed azioni per l’attivazione sociale 
e lavorativa.

Punteggio 
massimo 

assegnabile

Commissar
io 1 

(CASINI 
PELLEGRI

NI)

Commissa
rio 2 

(DENTINI)

Commissa
rio 3 

(BALIVA)

Valutazio
ne media

Punteggi
o 

assegnat
o

Innovazione, Integrazione. Capacità di rispondere ai bisogni dei 
cittadini e di collaborare coi servizi                                                     
                                                                            Proposta progettuale 
dettagliata, fasi e attività, sostenibilità, misure per garantire l’attivazione dei 
percorsi individualizzati nei tempi concordati

Reti, adesioni, sostegni.                                                                          
                               Rapporti con associazioni, ETS, imprese, APL e con CPI
Possibili interazioni con altri progetti, misure e programmi

Punteggio 
massimo 

assegnabile

Commissar
io 1 

(CASINI 
PELLEGRI

NI)

Commissa
rio 2 

(DENTINI)

Commissa
rio 3 

(BALIVA)

Valutazio
ne media

Punteggi
o 

assegnat
o

Risorse umane                                                                                           
                                 Cv completi, in numero adeguato a gestire il servizio e 
non eccedente la proposta organizzativa, prevenzione e gestione turn over

Interdisciplinarità                                                                                     
                                Sintesi cv con evidenza titolo studio, iscrizione ad albi, 
formazione ed esperienze in materie oggetto dell’appalto

Punteggio 
massimo 

assegnabile

Commissar
io 1 

(CASINI 
PELLEGRI

NI)

Commissa
rio 2 

(DENTINI)

Commissa
rio 3 

(BALIVA)

Valutazio
ne media

Punteggi
o 

assegnat
o

Strumenti:                                                                                                    
                      Piattaforme, DB, gestionali, e quanto verrà impiegato, 
indicando come sarà reso accessibile ai referenti SdS (per ogni 
strumento dovrà essere spiegata la funzione di ogni strumento – es. 
elenco soggetto ospitanti – e le sue modalità di utilizzo

Impatto Monitoraggio, verifiche e valutazione progetti personalizzati, 
andamento della spesa e progetto nel suo complesso.
Indicatori, interlocutori, tecniche, strumenti 
(deve essere chiaramente spiegato cosa viene proposto, 
quantificazione, tempi e modalità di realizzazione

Punteggio 
massimo 

assegnabile

Commissar
io 1 

(CASINI 
PELLEGRI

NI)

Commissa
rio 2 

(DENTINI)

Commissa
rio 3 

(BALIVA)

Valutazio
ne media

Punteggi
o 

assegnat
o

Sedi messe a disposizione del progetto: Capillarità sul territorio, 
titolo d’uso, ubicazione (raggiungibilità, inclusività), dotazione 
strumentale e capacità d’accoglienza

Piano di comunicazione Chiarezza e concretezza del piano. Format 
di report e comunicati stampa. Cadenza e tipologia eventi pubblici. 
Mezzi e canali utilizzati

Punteggio 
massimo 

assegnabile

Commissar
io 1 

(CASINI 
PELLEGRI

NI)

Commissa
rio 2 

(DENTINI)

Commissa
rio 3 

(BALIVA)

Valutazio
ne media

Punteggi
o 

assegnat
o

Capacità di implementare il servizio in maniera concreta              
                            Elementi di rafforzamento e sperimentazione di carattere 
quanti-qualitativo a livello di sistema, azioni e attività
(deve essere chiaramente spiegato cosa viene proposto, quantificazione, tempi 
e modalità di realizzazione)



I Componenti della Commissione:

Dott.ssa Eleonora Casini Pellegrini
Presidente della Commissione giudicatrice

Dott.ssa Irene Dentini
Membro della Commissione giudicatrice

Dott.ssa Ginevra Baliva
Membro della Commissione giudicatrice
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